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Qu'est-ce que l'intelligence artificielle ?
Quels sont les métiers concernés ?
Quels impacts sur les conditions de travail ?

Secteur associatif : dernieres
actualités et jurisprudences

Rescrit « mécénat » : bonnes
pratiques et recommandations

Rémunération des dirigeants
associatifs : quelles ont les regles
applicables ?

Structures en difficulté : comment
anticiper les difficultés ?
Quelles ressources mobiliser ?

Facture électronique : comprendre
la réforme et anticiper ses impacts

Facture électronique : comment
choisir ma Plateforme Agréeée (PA/
PDP) ?

Digitalisation des notes de frais :
quel cahier des charges avant de
choisir I'outil adapté ?

TPE/PME

10h00 | Forme juridique des entreprises :
impacts sur le statut social des
dirigeants sociaux

14h30 | Lire un bilan et un compte de
résultat : les clés pour
comprendre vos chiffres et
piloter votre activité

15h30 | Structures en difficulté : Comment
anticiper les difficultés ? Quelles
ressources mobiliser ?

09h15 | Adopter le statut de société a
mission : un outil puissant pour
repenser son activité et fédérer
ses parties prenantes

16h15 | Enjeux sociaux et
environnementaux : suivre
I'empreinte de ses activités avec
SINESE

Loi Partage de la valeur : dispositifs,
enjeux et obligations

My Silae : présentation de la
solution

Bulletin de paie : clés de lecture
d'une fiche de paie

L'essentiel des dernieres
actualités sociales en 45 minutes

Que cachent les chiffres de
I'absentéisme ?

CONDITIONS DE TRAVAIL

1Lh&5 | Quelles obligations s'appliquent
en matiere de prévention lorsque
je suis employeur ?

15h15 | Avantages aux salariés : comment
mettre en place les dispositifs ?

15h&5 | Découvrons les métiers de
consultants aupres des CSE

16h00 | La santé mentale a-t-elle sa place
au travail ?
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Secteur associatif : derniéres actualités et jurisprudences Facture électronique : comment choisir ma Plateforme Agréée (PA/PDP) ?
Notre webinaire a pour objectif de vous présenter les évolutions législatives et régle- Dans le cadre de la réforme de la facturation électronique, vous serez prochainement
mentaires récentes spécifiques aux associations.Ce webinaire sera I'occasion de faire le amenés a choisir une plateforme agréée (PA) permettant I'envoi et/ou la réception de
point sur les actualités fiscales, juridiques et comptables importantes pour le secteur vos factures. Face a la diversité des solutions existantes, cet atelier a été pensé pour
associatif. vous aider a recenser vos besoins et vous guidez dans votre réflexion et votre futur

choix.
© Adopter le statut de société a mission : un outil puissant pour repenser

Mise en place par la loi PACTE en 2019, la qualité de société a mission permet d'inscrire
dans les statuts une raison d'étre et des objectifs sociaux et/ou environnementaux. My Silae Entreprise : présentation de la solution

Bien plus qu'un label, cette mission structure I'entreprise dans I'ensemble de ses choix, Découvrez My Silae Entreprise, plateforme collaborative qui optimise la gestion RH
qu'ils soient stratégiques ou opérationnels. Notre cabinet est d'ailleurs société a mis- de vos collaborateurs. Nous vous présentons la plateforme web et mobile : bulletins
sion depuis I'été. de paie, agenda d'équipe, arréts de travail, saisie des variables, télétravail, congés et
absences (prérequis : paie établie depuis le logiciel Silae).

Facture électronique : comprendre la réforme et anticiper ses impacts

La facture électronique arrive ! Ensemble, faisons le point sur ce qui change, quand, et 11h30 | CONFERENCE
comment s'y préparer efficacement. Nous aborderons les nouvelles obligations légales,
le calendrier de déploiement et les bonnes pratiques pour vous permettre d'anticiper

sereinement cette transition numérique. L'IA transforme en profondeur les environnements de travail.

Si elle promet des gains d'efficacité, elle souléve aussi des
enjeux cruciaux : évolution des métiers, organisation du travail,
conditions d'exercice, risques pour les salariés.

Loi partage de la valeur : dispositifs, enjeux et obligations Qu'est-ce que l'intelligence artificielle ?

Partage de la valeur : un outil stratégique pour vos équipes et votre organisation. Quels sont les métiers concernés ?

Cet atelier aborde les dispositifs, les obligations 1égales, et les nouvelles régles Quels impacts sur les conditions de travail ?

applicables depuis 2025 aux petites entreprises et aux acteurs de I'économie sociale Autant de points qui seront abordés lors de cette conférence.
et solidaire.

10h00 |

La forme juridique de votre entreprise et votre statut social sont étroitement liés.
Comment bien orienter votre choix ?

Rescrit « mécénat » : bonnes pratiques et recommandations

Maitrisez les étapes clés du rescrit fiscal « mécénat » pour sécuriser les dons de votre
association et maximiser votre attractivité auprés des donateurs.

Nous vous présenterons les bonnes pratiques pour préparer votre demande aupres
de I'administration.

TYPE D'ATELIER: TPE/PME [JESS) RSE [SOCIAE DIGITAL CONDITIONS DE TRAVAIL
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14h30 |

14hL5 |

15h15 |

Rémunération des dirigeants associatifs : quelles sont les regles

applicables ?

L'objectif de cet atelier est de clarifier les regles juridiques et fiscales encadrant la
rémunération des dirigeants associatif.

Nous aborderons les différentes conditions a respecter pour rémunérer un dirigeant, les
obligations de transparence, ainsi que les implications fiscales et sociales pour |'associa-
tion et son dirigeant.

Digitalisation des notes de frais : quel cahier des charges avant de choisir
I'outil adapté ?

L'atelier a pour objectif d'identifier les difficultés et les besoins rencontrés par les
structures concernant la gestion des notes de frais. Le but est de déterminer les facteurs,
les moyens et les mesures a prendre en compte pour améliorer les process a travers la
digitalisation.

L'établissement des comptes est souvent percu comme une contrainte, mais savoir les
analyser est essentiel. Lors de cet atelier, nous vous apprendrons a lire et interpréter

simplement votre bilan et votre compte de résultat, afin de mieux comprendre la santé
et la performance de votre entreprise.

L'atelier présentera les principales responsabilités qui s'appliquent a un employeur en
matiére de prévention. Nous aborderons les enjeux de la conformité RH (obligation de
sécurité, les principes généraux de prévention, évaluation de risques professionnels,
organisation des secours, formation des salariés, actions de sensibilisation, affichages
obligatoires, visites médicales...) ainsi que les sanctions en cas de manquement.

Bulletin de paie : clés de la lecture d’une fiche de paie

Une bonne lecture du bulletin de paie est indispensable pour en comprendre la struc-
ture, vérifier les informations essentielles, repérer ses principales rubriques (salaire brut,
cotisations, net a payer, etc.) et prévenir les erreurs courantes.

Cartes cadeaux, chéques vacances, activités sportives, culture... les avantages aux salariés
que peuvent mettre en place les employeurs ou les CSE sont nombreux mais les régles de
mise en place sont souvent complexes et mal comprises.

Mode d’emploi en 45 minutes avec focus particulier sur les regles de I'URSSAF.

TYPE D'ATELIER :

TPE/PME [VESS) RSE
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15h45 |

16h00 |
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Quel que soit le stade de vie de votre structure, vous pouvez vous retrouver confrontés a
des difficultés ponctuelles ou structurelles a différents niveaux : économiques, financiéres,
organisationnelles, opérationnelles, réeglementaires... Ces difficultés peuvent remettre en
question la pérennité de vos activités. En tant que dirigeants vous étes souvent perdus
face aux nombreux dispositifs d'accompagnement. Cet atelier dressera un rapide tour
d'horizon de ces derniers mais surtout abordera le sujet de I'anticipation de ces difficultés
et les différents outils permettant de faire face a une situation de crise ou rebondir.

Curieux de savoir ce qui se cache derriére le métier de consultant auprés des CSE ?
Découvrez la diversité de ses missions allant de I'analyse financiére a I'étude des politiques
sociales, son role et I'impact de ses interventions.

Un atelier d'échanges pour plonger dans les compétences clés, le quotidien du métier et
le profil recherché pour exercer cette fonction.

La santé mentale, grande cause nationale, représente une opportunité stratégique pour
I'intégrer pleinement aux politiques de prévention en entreprise. Cet atelier explore les
enjeux de la santé mentale et psychique en lien avec le travail, les impacts sur le bien-étre
des salariés et les obligations légales de I'employeur en matiere de prévention.

‘Enjeux sociaux et environnementaux :

suivre 'empreinte de ses activités avec SINESE

La mesure d'impact en matiére sociale, sociétale et environnementale est plus que jamais

d'actualité. Que ce soit pour répondre a un appel d'offres, travailler avec un partenaire ou

lever des fonds, la mise en place et le suivi d'indicateurs extra-financiers devient indispen-
sable. Venez découvrir SINESE, l'initiative open data et open source portée par La Société

Nouvelle, qui permet d'enrichir vos données comptables, pour construire ces informations
essentielles et les valoriser aupres de vos clients.de construire ces informations a l'aide de
vos données comptables et sociales.

L'essentiel des derniéres actualités sociales en 45 minutes
Notre webinaire a pour objectif de vous présenter les évolutions |égislatives et réglemen-
taires récentes spécifiques aux actualités sociales.

Que cachent les chiffres de I'absentéisme ?

Au cours de cet atelier nous reviendrons sur la notion de I'absentéisme, ses composantes,
son colt et ses conséquences. Puis nous aborderons les causes de I'absentéisme et leviers
de prévention.

JSOCIAL DIGITAL CONDITIONS DE TRAVAIL




