
 À LA UNE 

Société à mission

Evènement 100% digital

Faits marquants du cabinet

Groupes de travail

À vos agendas

L’équipe évolue

Vie du cabinet 

Sommaire interactif



Re
to

ur
 s

om
m

ai
re

Société à mission

PROCHAINES ÉTAPES : 
● Finalisation par le comité de pilotage du modèle de mission, à savoir la déclinaison 
opérationnelle des objectifs en actes du quotidien. 
● Constitution du comité de mission qui sera en charge de valider annuellement que le cabi-
net respecte bien sa raison d’être et ses objectifs.
● Communication à l’externe de notre nouvelle qualité.

 Vivien Perthusot de La Machine A Sens continuera à nous accompagner dans nos premiers pas 
en tant que société à mission.

Le cabinet est désormais officiellement 
« Société à mission »

Nos nouveaux statuts sont officiellement déposés. 
Ils incluent notre raison d’être et nos objectifs.

Restons connectés ! La newsletter du cabinet | Septembre 2025
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Evènement 100% en ligne

Evènement 100% digital : 
nous avons besoin de vous !
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Comme vous le savez maintenant, un évènement important pour notre Groupe est en 
préparation.
Le 4 décembre 2025 se déroulera un événement destiné à faire rayonner le cabinet auprès de 
son écosystème.
 
Cet évènement 100% digital sera le moyen de mettre en avant l’ensemble de nos métiers et 
de nos compétences auprès de nos partenaires, prospects et clients.
A cette occasion, des conférences, webinaires, ateliers et consultations gratuites seront 
proposés au plus grand nombre.
 

Nous souhaitons impliquer chacun d’entre vous dans la préparation, l’organisation et l’anima-
tion de ce temps fort. 
Jusqu’au jour J, vous serez invités à exprimer vos avis, vos idées pour contribuer à l’évènement ! 

Première étape : trouver ensemble le nom de cette première édition et nous indiquer votre 
souhait d’implication dans l’organisation de cet événement. 
 
Il n’est pas trop tard pour répondre au sondage :

Si vous n’avez pas d’idées de nom mais que vous souhaitez participer, remplissez le question-
naire uniquement sur les parties concernées. 

Nous comptons sur la participation de chacun d’entre vous !

 Mathieu, Jean-Marc et Simon

Donner mes idées

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeh5ub74ZMMbgNtk1QIvx3niak93F_OagcbKm_v6vWqsgJ2ew/viewform


Re
to

ur
 s

om
m

ai
re

Faits marquants du cabinet
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Chartes graphiques
● Les chartes graphiques sont terminées et déployées dans 
toutes les structures. 
● Si vous notez des coquilles et si vous avez des besoins, faîtes 
les remonter au Pôle Gestion.
● Pour retrouver les différentes chartes :
Pour les modèles : DIA/commun > Modèles types
Pour Explicite :  Orgaex/OE2

Fiches de postes
● Les fiches de postes ont été mises à jour.
Le CSE a rendu son avis courant juillet.
Elles sont consultables sur DIA :
Mettre chemin d’accès

Audit Qualianor
● Comme chaque année, l’activité d’Explicite SCT fait l’objet 
d’un audit visant à renouveler notre certification. 
Les résultats sont très positifs avec quelques éléments 
mineurs à corriger. 
Bravo à l’équipe d’Explicite SCT qui s’investit tout au long 
de l’année pour arriver à ce résultat. 

 
CHARGÉ·E DE MISSION/PROJET 

Mission principale : Organise la mission et coordonne l’équipe de réalisation

ACTIVITÉS PRINCIPALES
Être le Responsable de la mission :

● Être l’interlocuteur principal de la mission (externe 
ou interne)

● Négociation des honoraires 
● Rédaction du projet de lettre de mission 
● Fixation des niveaux d’intervention
● Planification et répartition de la charge de travail 

selon le type de mission
● Contribution à la production 
● Supervision de la production 
● Veille au respect des délais, des budgets temps, des 

échéances
● S’assure de la rentabilité de la mission : gestion de 

la facturation et analyse des affaires
● Répondre aux questions techniques courantes 

(clients, collaborateurs)
● Alerte le/la manager/chef·fe de groupe et/ou le 

signataire en cas de difficultés
● Vise les documents produits
● Assure la traçabilité de la démarche qualité 

appliquée à la mission

Management :
● Accompagnement et pilotage transversal des 

collaborateurs
● Gestion de la charge de travail de son équipe
● Animation de son équipe
● Accompagnement de la montée en compétence 

des collaborateurs de son équipe

Développement commercial du cabinet :
● Gestion des prospects
● Réponse aux appels d’offre
● Animation de conférences, tables rondes, ateliers 

formations, congrès 
● Rédaction de fiches techniques, articles
● Participation aux manifestations des partenaires
● Entretien des relations partenariales

Autres :
● Prise en charge de projet du cabinet : déploiement 

de la stratégie 
● Participation à des projets groupes
● Réalisation de missions spécifiques en fonction du 

poste
● Information et diffusion aux équipes des actualités 

juridiques et autres
● Contribution au développement d’outils, au suivi

de la documentation

COMPÉTENCES PERSONNELLES
● Proactivité, anticipation
● Rigueur
● Pédagogie
● Organisation
● Esprit de synthèse
● Esprit d'analyse, esprit critique
● Curiosité et ouverture d'esprit
● Créativité

● Prise de parole en public
● Esprit de collaboration
● Animation, restitution, fédération
● Écoute
● Empathie
● Discrétion
● Polyvalence
● Autonomie
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Groupes de travail : on avance !
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Groupe RSE
● 453 dossiers METRIZ réalisés avec Société Nouvelle.
Société commerciale à but non lucratif, la Société Nouvelle 
met en œuvre un système d’information sur les impacts de 
la production des organisations françaises et traduit ces 
données à travers un rapport.
En savoir +

● Organisation du Digital Clean Up Day : cette année nos 
efforts ont permis de libérer 57.77 Go d’espace.

Groupe ESS
Nous avons réalisé le bilan de la première feuille de route 
ESS puis nous avons déterminé nos priorités 2025-2026 
en tant que « Cabinet spécialiste de l’accompagnement des 
structures de l’ESS ». 
 
Nos prochains chantiers seront de :
● Constituer une équipe dédiée à l’ESS avec des 
personnes ressources sur diverses questions techniques,
● Améliorer le support de présentation des comptes 
annuels avec des slides adaptés à l’ESS ;
● Faire rayonner le cabinet à travers des événements 
et la présence chez nos clients car ils sont nos meilleurs 
ambassadeurs.

 
Groupe RH
● L’équipe Social /RH a animé un événement sur MY SILAE. 
Une seconde édition est programmée le 18 septembre 
prochain.

https://www.harmonium-experts.fr/wp-content/uploads/2025/09/Plaquette-presentation-2.pdf
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Groupes de travail : on avance !
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Groupe IRP
● Le groupe de travail IRP s’est réuni aux mois d’avril et de 
juillet. 
● Les premiers travaux se sont orientés sur la constitution 
d’un groupe de formateurs et le recensement des 
thématiques que nous sommes en capacité d’animer 
pour les élus.

Groupe Digital
● L’équipe s’est réunie le 23/06 pour aborder le sujet 
prioritaire qui est l’approche de la réforme de la Facture 
Electronique. Rappel des grands principes et réflexion 
autour de la stratégie à adopter.
Les grandes lignes de la réforme ont été présentées aux 
CDM le 1er juillet (échéances, qui est concerné, envoi-
cing/eReporting, etc.) ainsi que le plan d’action du cabi-
net pour ne pas rater le virage à prendre.
 ● Prochaine étape  : Webinaire 23/09

Groupe TPE/PME
● Le groupe s’est réuni fin juillet pour écrire sa feuille de 
route.

Les comptes rendus de chaque groupe de travail sont disponibles sur DIA. 

Vous souhaitez rejoindre un groupe ?
N’hésitez pas à envoyer votre « candidature » en complétant ce formulaire.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_CpuHlgmc21Io-7bwDvebZjO1IOOm_VkYnYAxKQEqowSYdA/viewform
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À vos agendas !
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SEPTEMBRE

18/09 : Webinaire My Silae
19/09 : WCUD 
23/09 : Webinaire Facture 
               Électronique
23/09 : Présentation du cabinet 
               à l’IAE (RH)

OCTOBRE

30/09-01/10 : Congrès fédéral de  
l’UNSA TRANSPORT
01-02/10 : Conseil National de l’UNSA 
02/10 : Soirée CSE
6-8/10 : Assemblée Générale de  
l’UNSA SN2SP (Santé Sociaux Privé)
14-16/10 : Animation d’une 
conférence sur la santé mentale 
au Salon Preventica

DÉCEMBRE

02/12 : Participation du service RH aux 
simulations d’entretien de Gaston 
Berger
04/12 : Evènement 100% digital
Début décembre : Congrès 
fédéral de l’UNSA UFIC (Industrie et 
Construction) 
18/12 : Journée d’intégration
18/12 : Soirée de fin d’année du CSE 

Liste des évènements non exhaustive et indicative, les dates sont suceptibles d’évoluer. 
D’autres évènements viendront s’ajouter progressivement à cette liste.
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L’équipe évolue !
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Évolutions à compter du 1er octobre 2025 :
● Cécile Rousseau devient Cheffe de groupe

Il a intégré l’équipe :
● Matthias Ronecker, Consultant en alternance 

Évolutions à compter du 1er octobre 2025 :
● Laëtitia Catteau devient Cheffe de groupe
● Alice Rémy et Marie Culis deviennent Collaboratrices confirmées

Ils ont intégré l’équipe :
● Florence Bobillier, Chargée de mission
● Daïna-Lyz Essongue, Assistante comptable en alternance
● Karl Kizaba, Collaborateur comptable confirmé 
● Thomas Simphal, Collaborateur comptable junior 

Ils vont intégrer l’équipe prochainement :
● Alexandre Lecoustre, Gestionnaire de paie confirmé 
● Juliette Dallenne, Alternante comptabilité
● Etienne Revel, Alternant comptabilité

Ils ont fait leur stage : Louann Guyon/Célia Boulet/Judith Hennebo

 
Ils ont fait leur stage : Véronique Diaz/Rime Ouariachi

● Maëlle Blazejewski, Assistante de gestion en alternance

François Delval, Léna Fournier, Cosme Lamoine, Camille Luneau, Riad Masbahi, 
Amandine Rouzé et Adrien Uplat prennent un nouveau départ 

et nous leur souhaitons une bonne continuation.
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Vie du cabinet
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Ces 10 commandements tu suivras :

● Les fenêtres et éclairages le soir tu fermeras ! 
● Tes mails et 3cx tu consulteras ! 
● Dans la salle de pause, tu mangeras ! 
● Si tu notes la fin du stock de matériel et/ou café/thé…, au Pôle Gestion tu 
    l’indiqueras. 
● Si vide tu trouves le thermos de café, le café tu referas* ! 
● Si malade je suis, me laver les mains régulièrement je ferai ou chez moi je resterai !
● La photocopieuse tu rechargeras, si elle clignotes et émet quelques bruits 
    stridents ! 
● Le lave-vaisselle propre tu videras ! 
● De mélanger le propre et le sale dans le lave vaisselle, tu éviteras ! 

Les règles de bonne conduite 
pour la vie en communauté au bureau !

*Pour faire un bon café  : 

Je me munis du pichet que 

je remplis de 2 litres d’eau. 

Je prends un filtre à café  

et le café dans le meuble 

sous la cafetière.  

J’y mets 2 dosettes. 

Enfin j’appuie sur le bouton.  


